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En virtud del proceso de concurso publico, aprobado por Resoluciéon N°273-2024, para proveer el
cargo de DIRECTOR/A GENERAL de la Corporacion de Asistencia Judicial Region del Biobio, se
procede a la revision de las observaciones recibidas al Acta N24, referida a la Etapa N22, por parte
de los siguientes postulantes:

N2 | NOMBRE POSTULANTE DiA Y HORA INGRESO OBSERVACION
01 | MARCELO ANTONIO INOSTROZA APARICIO 13-05-2024, 23:12 HORAS
02 | DUBERLI RICARDO GUERRERO MAYORGA 15-05-2024, 15:57 HORAS
03 | JOSE VICENTE MENDOZA CONCHA 15-05-2024, 16:52 HORAS

Segun se indica en el punto IX. de las bases, esto es, Observaciones al proceso, los postulantes tienen
un plazo de 2 dias habiles para realizar las observaciones al proceso, contados desde la fecha de
publicacién de los resultados de cada etapa, siendo para el presente caso, la publicacion del Acta
N24 con fecha 10 de mayo de 2024.

Asimismo, se sefiala que el Comité de Seleccidn tendra un plazo de 5 dias habiles, contados desde
la recepcidn de la observacion por parte del postulante, para dar respuesta a la misma, la que serd
contestada al interesado al correo electrénico indicado en su postulacién.

Sefialado lo anterior, se procede a revisar las observaciones de los postulantes, en el orden definido
en tabla anterior:

POSTULANTE NUMERO 1

Postulante MARCELO INOSTROZA APARICIO

Cargo DIRECTOR(A) GENERAL

Reclamo Etapa | Evaluacién Curricular

Fecha solicitud |13-05-2024, 23:12 horas

Presentaciéon: |[FORMULA RECLAMO EN PROCESO CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER CARGO
DE “DIRECTOR/A GENERAL DE CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL DE LA
REGIONDEL BIOBiO”, RESOLUCION 273-2024 DE 27 DE MARZO DE 2024, ETAPA 2
EVALUACIONCURRICULAR Al COMITE DE SELECCION CONCURSO PUBLICO
DIRECTOR/A GENERALCORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL DEL BIO BIO
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MARCELO INOSTROZA APARICIO,

abogado, Rut 7.793.446-4, con domicilio laboral en San Martin 457 de Concepcion,
e mail: marceloinostrozaodl@gmail.com, postulante en estos antecedentes al
cargo de “Director General de la Corporacidn de Asistencia Judicial del BioBio”,
por esta presentacion vengo en hacer observaciones al concurso ya indicado,
solicitando desde ya se haga lugar a ellas y en consecuencia, se me incluya en el
listado de candidatos que pasan a la siguiente etapa de seleccién, ello en virtud de|
los siguientes antecedentes que paso a enumerar:

1.- Que de acuerdo al acta “N2 4 de Evaluacién Curricular” publicada en la pagina
web de CAJBIO BIO, el 10 de mayo ultimo, relativa al estado del Concurso Publico
para acceder al cargo de “Director/a General de la Corporacién de Asistencia
Judicial del Bio Bio” se me asigna como puntaje final de la etapa 14 puntos.

2.- Que de acuerdo al acta sefialada, mi permanencia en el proceso, se veria
coartada, porque no acredito , “experiencia laboral de al menos un afio en cargos
directivos”

3.- Que conforme sefialan las bases del Concurso acotado, Acapite VIl “Del proceso
de Seleccidn” Etapa 2,letra b “ Evaluacion Curricular”, pagina 11, no superaran esta
fase “los postulantes que no alcancen la puntuaciéon minima” una vez asignada
puntuacién conforme a una pauta que se incorpora en las mismas bases:
“Mediante la pauta indicada a continuacidn, se realizard la revision curricular de
los antecedentes que sean presentados por los/las postulantes en conformidad a
los documentos solicitados en la clausula IV, numeral 1 de las presentes bases, V|
gue hayan pasado satisfactoriamente la evaluaciéon formal de antecedentes.
Los/las postulantes que no alcancen la puntuacidon minima no podran pasar a la
siguiente etapa. Si hubiese mas de 20 candidatos que superen el puntaje minimo
se podra elevar la puntuacidn para pasar a la siguiente etapa”

4.- Que a mayor abundamiento en el mismo apartado VII de las bases del
Concurso, signada como “del Proceso de Evaluacidon” pagina 10, se indica
expresamente, luego de enumerar las distintas etapas del proceso: “Estas etapas
se ejecutaran en forma sucesiva, de modo tal que,

solo los/as candidatos/as que obtengan la puntuacién minima requerida en cada
etapa, estaran habilitados para pasar a la etapa siguiente.”

5.- Que esta fase evalla los antecedentes curriculares de los candidatos en tres|
ambitos:
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"Estudios y Cursos de Formacién Educacional en materias sefialadas conforme al
perfil del cargo”,

“Capacitacion en materias sefialadas en el perfil del cargo” y
“Experiencia Laboral”.

Asignando a cada sub factor, puntajes que sumados determinan el total de la
evaluacion con un minimo de 10 y un maximo de 30 puntos.

6.- Que examinadas las bases que regulan el concurso no se advierte mencién
alguna que establezca como requisito separado, copulativo y excluyente, en este
estadio, la experiencia laboral de al menos un afio en cargos directivos, ni menos
la exigencia de un determinado puntaje en este sub factor, para pasar a la
siguiente etapa del proceso.

7.- Que conforme a la evaluacién que me atafie de acuerdo al “Acta N2 4 de
Evaluacion Curricular,” como ya he sefialado, se me asigna un puntaje final de 14
puntos.

8.-Que la misma acta referida, en el numerando 3 sefala:

“3. RESULTADOS DE LA ETAPA De acuerdo con lo anterior y seguin se contempla
en las bases, pasan a la siguiente etapa, los postulantes que obtenga un minimo
de 10 puntos y acrediten experiencia minima de 1 afio en cargos
Directivos/Jefaturas, siendo estos los siguientes: “

9.- Que asi las cosas, el acta individualizada al exigir en forma copulativa para
superar la etapa no solo, al puntaje minimo, que ella misma establece en 10
puntos, sino que ademads cumplir con una “ experiencia minima de un afio en
cargos directivos”, como otro requisito, se aparta del texto de las bases del
concurso. Estableciendo un parametro no contemplado en ellas para acceder a la
etapa siguiente.

Las bases no pormenorizan ninguna otra exigencia adicional al puntaje minimo,
para que un candidato permanezca y avance en el concurso en cuestién. La
experiencia en cargos directivos o de jefatura, es evaluada en conjunto con los
otros antecedentes curriculares, constituyendo un sub factor mas, de los que se
consideran, en esta evaluacion, contribuyendo parcialmente al puntaje final, en
igualdad de condiciones con los otros rubros.

10.- De acuerdo a esta alegacion, siendo las bases “la ley concurso” y al contemplar]
estas como requisito Unico para superar esta etapa, el obtener un puntaje mayor
al minimo, cuando incorpora como nueva exigencia, copulativamente al anterior,

HVV/HOD/CRL/vpo



Corporacion
de Asistencia
Judicial

Biobio

Ministerio de Justicia
y Derechos Humanos

el contar con experiencia minima de 1 afio en cargos Directivos/Jefaturas, se
aparta de la propia normativa que debe cumplir:

“Los/las postulantes que no alcancen la puntuacion minima no podran pasar a la
siguiente etapa”. Acapite VIl “Del proceso de Selecciéon” Etapa 2: Evaluacidn
Curricular, “letra b

“Estas etapas se ejecutaran en forma sucesiva, de modo tal que, sélo los/as
candidatos/as que obtengan la puntuacion minima requerida en cada etapa,
estaran habilitados para pasar a la etapa siguiente.” Apartado VIl de las bases del
Concurso, signada como “del Proceso de Evaluacion”

Es en razén de estos argumentos que vengo en solicitar a este Comité de Seleccion,
se haga lugar a mis observaciones y en consecuencia se disponga mi paso a la
siguiente etapa del concurso publico que nos ocupa, pues cumplo con los
requisitos y puntaje que las bases explicitamente requieren para ello: se me han
asignado 14 puntos en la evaluacién curricular, los que evidentemente superan el
minimo de 10 y en este puntaje de acuerdo a las propias bases ya se ha
incorporado la evaluacién en el item experiencia laboral.

En consecuencia al tenor de lo aseverado, de no hacerse lugar a mi reclamacion
se vulneraria mi derecho, exigiéndoseme como requisito copulativo, al que en
forma Unica y explicita acotan las bases del concurso en la Resolucién 273-2024:
esto es superar un puntaje minimo (10 puntos) para superar esta etapa.

La consideracién de experiencia minima de 1 afio en cargos Directivos/Jefaturas,
no es mas que uno de los subfactores que tributan al puntaje final, de esta fase,
no procediendo de esta forma que este criterio, no contemplado en las bases, en
forma separada, se considere como una exigencia copulativa al puntaje minimo,
para decidir el paso a la etapa siguiente del Concurso ya latamente acotado.

Marcelo Inostroza Aparicio
979760735

Proceso: Se revisan los antecedentes observados.
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Respuesta: VISTOS:

Lo dispuesto en los articulos 6° y 7° de la Constitucién Politica de la Republica;
la Ley N° 19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que
rigen los actos de los érganos de la Administracién del Estado; el Decreto con
Fuerza de Ley N°1, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia,
que Fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; el
Decreto con Fuerza de Ley N°3, de 2016, que Fija el Texto Refundido, Coordinado|
y Sistematizado de la Ley Organica Constitucional del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos, de esta Cartera; el Decreto N° 1.597, de 1980, que establece
el Reglamento Orgénico del Ministerio de Justicia; la Ley N° 17.995, que Concede
personalidad juridica a los servicios de asistencia juridica que se indican en las|
regiones que se sefialan; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 994, de 1981, del
Ministerio de Justicia, que Aprueba estatutos por los cuales se regira Ia
"Corporacion de Asistencia Judicial de la region del Bio-bio"; el Reglamento Interno
de Orden, Higiene y Seguridad de la Corporacion de Asistencia Judicial de la Regién
del Biobio del afio 2015; la Resolucién N° 273-2024, de 27 de marzo de 2024, del
Presidente Consejo Directivo de la Corporacion de Asistencia Judicial del Bio-bio;
que Autoriza llamado a concurso publico para proveer el cargo de Director(a)
General de la Corporacidn de Asistencia Judicial del Bio-bio y aprueba sus bases; y
la Resolucién N° 6, del 26 de marzo de 2019, de la Contraloria General de la
Republica, que fija normas sobre exencién del tramite de toma de razén de las
materias de personal que se indican;

CONSIDERANDO:

1. Que, mediante correo electronico de fecha 13 de mayo de 2024, don
Marcelo Inostroza Aparicio, RUT 7.793.446-4, postulante en el concurso
publico destinado a proveer el cargo de “Director General de la Corporacion

de Asistencia Judicial del Bio Bio”, formuld observaciones al concurso,
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solicitando que se haga lugar a ellas y, en consecuencia, se le incluya en el
listado de candidatos que pasan a la siguiente etapa de seleccion.

El sr. Inostroza Aparicio funda sus observaciones en lo siguiente:

e Que, en el numeral 3 del acta “N2 4 de Evaluacidon Curricular”,
publicada en la pagina web de CAJ BIO BIO con fecha 10 de mayo
de 2024, se sefiala: “3. RESULTADOS DE LA ETAPA De acuerdo con
lo anterior y segun se contempla en las bases, pasan a la siguiente
etapa, los postulantes que obtenga un minimo de 10 puntos V|
acrediten experiencia minima de 1 afio en cargos
Directivos/Jefaturas, siendo estos los siguientes: “.

e Que en esta acta se le asigna a don Marcelo Inostroza Aparicio un
puntaje final de la etapa de 14 puntos y se establece que no
acreditd “experiencia laboral de al menos un afio en cargos
directivos”.

e En razén del incumplimiento del Requisito “Obligatorio que los|
postulantes cuenten con experiencia en cargos directivos/jefaturas|
minima de 1 afio”, el comité de seleccion del concurso procedio a
descartar la candidatura de don Marcelo Inostroza Aparicio.

e Que, don Marcelo Inostroza Aparicio afirma: “Que examinadas las|
bases que regulan el concurso no se advierte mencién alguna que
establezca como requisito separado, copulativo y excluyente, en
este estadio, la experiencia laboral de al menos un afio en cargos|
directivos, ni menos la exigencia de un determinado puntaje en
este sub factor, para pasar a la siguiente etapa del proceso.”

Al efecto, cita las bases, en Acapite VIl “Del proceso de Seleccidon”
Etapa 2, letra b “Evaluacién Curricular”, pagina 11, en que se
sefiala:

“Mediante la pauta indicada a continuacion, se realizard la revision
curricular de los antecedentes que sean presentados por los/las|
postulantes en conformidad a los documentos solicitados en la|
cldusula IV, numeral 1 de las presentes bases, y que hayan pasado
satisfactoriamente la evaluacion formal de antecedentes. Los/las
postulantes que no alcancen la puntuacion minima no podrdn|
pasar a la siguiente etapa. Si hubiese mds de 20 candidatos que|
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superen el puntaje minimo se podrd elevar la puntuacion para
pasar a la siguiente etapa”.
Ademas, don Marcelo Inostroza Aparicio cita otra parte del mismo|
apartado VIl de las bases del Concurso, final pagina 10 inicios
pagina 11, en que se indica: “Estas etapas se ejecutardn en forma
sucesiva, de modo tal que, sélo los/as candidatos/as que obtengan
la puntuacion minima requerida en cada etapa, estardn habilitados
para pasar a la etapa siguiente.”.
Que, como ha sentado la jurisprudencia administrativa de la Contraloria
General de la Republica criterio, a través de dictdmenes N° E479687N, de
2024 y N° 30.451, de 2017 y N° 6.359, de 2009, entre otros, en materia de
concursos para proveer cargos en la Administracién Publica la autoridad
administrativa se encuentra facultada para fijar un perfil que responda a las
necesidades del empleo de que se trata, pues, para el desempefio de los
empleos son determinantes las competencias y destrezas que se deben

reunir.

Que, asimismo, la sefialada jurisprudencia administrativa de la Contraloria
General de la Republica ha determinado que, para efectos de fijar un perfil
gue responda a las necesidades del empleo, la autoridad administrativa se
encuentra facultada para fijar requisitos, condiciones y exigencias que
contribuyan a precisar la seleccidon de los postulantes, propendiendo a la
verificacion de la necesaria correspondencia entre las competencias V|
trayectoria curricular de los postulantes y las especificaciones del perfil del
cargo que se trata de proveer.

Que, en dicho sentido, los requisitos que se requieran deben estar
vinculados con la funcién que corresponde al cargo y ajustados al perfil de
este, configurandose como mecanismos técnicos, cuya aplicacién permita
la verificacion de postulaciones que se correspondan con los parametros del
perfil, a efectos de lograr una seleccién de candidaturas que se condiga con
las necesidades del empleo que se trata de proveer, o bien el descarte, ante
la falta de correlacion con la satisfaccion de tales necesidades.

Que, en dicho sentido, el requerimiento de “Obligatorio que los postulantes

cuenten con experiencia en cargos directivos/jefaturas minima de 1 afio”,
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fue estatuido en las bases del concurso precisamente en el caracter que
sefala la cita textual, esto es, como un Requisito Obligatorio.

Su configuraciéon como un Requisito Obligatorio consta en acapite
«IV. REQUISITOS EXIGIBLES PARA LA POSTULACION» del acto administrativol
que fijo las bases del concurso, la Resolucién N° 273-2024, de 27 de marzo
de 2024, del Presidente Consejo Directivo de la Corporacién de Asistencia
Judicial del Bio-bio, que Autoriza llamado a concurso publico para proveer
el cargo de Director(a) General de la Corporacion de Asistencia Judicial del
Bio-bio y aprueba sus bases.

En este acdpite IV (paginas 4 a 10), de «REQUISITOS EXIGIBLES PARA LA
POSTULACION», se establece un punto 2. de «Funciones, competencias,
habilidades, obligaciones y aptitudes vinculadas al desempefio del cargo»
(paginas 5 a 10), cuyo contenido de exigencias se detalla a través de la
denominada «TABLA “PERFIL DE CARGO” ».

Luego, dentro de esta «TABLA “PERFIL DE CARGO”» se incorpora,
concretamente, una seccidon denominada «ll.- Requisitos» (paginas 5 a 6),
en la cual se contempla una fila de requisitos de «Experiencia» (pagina 6),
en que se disponen 2 requisitos de experiencia minima, el segundo de los
cuales reza: “Obligatorio que los postulantes cuenten con experiencia en
cargos directivos/jefaturas minima de 1 afio, entendiéndose por tales, por
ejemplo, direcciones regionales, direcciones de 4&rea, jefaturas de
departamento, jefaturas de division, jefaturas de unidad, entre otras.”.
Que, el detalle expuesto en el considerando 5 antecedente, da cuenta de
qgue la autoridad administrativa, en ejercicio de sus facultades, previo la
configuraciéon de concretos mecanismos técnicos conducentes a la selecciéon
de candidaturas que se condiga con las necesidades del empleo que se trata
de proveer, a través de la configuracion de un perfil de cargo, y el
establecimiento de requisitos obligatorios, concretamente vinculados con
la funcién que corresponde al cargo y ajustados al perfil de éste.

Que, el requerimiento “Obligatorio que los postulantes cuenten con
experiencia en cargos directivos/jefaturas minima de 1 afio”, fue estatuido
en las bases del concurso como un Requisito Obligatorio, por estimarse éste
como una condicién sine qua non para la conformacién de las competencias|
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y destrezas que necesariamente se requieren para el desempefio del cargo
que se trata de proveer.

Que, de esta forma, al encontrarse dispuesto como un Requisito
Obligatorio, su ausencia no se puede subsanar, configurando una limitante
que obsta la mantencién de candidaturas en el concurso. Ello como
consecuencia directa de ser un Requisito estatuido expresamente en
caracter Obligatorio, y, ademas, por el rol funcional para el que fue
estatuido este requisito, siendo establecido en caracter de Requisito
Obligatorio a efectos de que su aplicacion permitiese apreciar la
concurrencia o ausencia de competencias y destrezas estimadas como
esenciales del perfil del cargo que se trata de proveer. Consecuencia de ello
es que, el incumplimiento del requisito ha de conducir al descarte de
candidaturas, ante la falta de correlacién con la satisfaccion de las

necesidades del empleo que se trata de proveer.

No hace dbice a la sefialada exclusion de candidaturas por incumplimiento
de requisitos obligatorios, el hecho de que la fase de evaluacion curricular|
también contemple una valoracién a través de puntajes diferenciados
respecto de quienes si cumplen el Requisito “Obligatorio que los
postulantes cuenten con experiencia en cargos directivos/jefaturas minima
de 1 afio”.

Se trata de dos mecanismos diferenciados, uno, el de Requisito Obligatorio,
destinado a apreciar la concurrencia de minimos esenciales, por ende, de
caracter excluyente, y luego otro distinto, destinado a ponderar los méritos
de quienes si cumplen con el minimo exigible. Esto es de toda ldgica, si se|
tiene en cuenta que ambos mecanismos técnicos cumplen objetivos
especificos de las necesidades de objetivacion técnica del proceso,
apuntando uno al descarte, ante la falta de correlacién con la satisfaccion
de las exigencias minimas del empleo, y el otro incardinado a la seleccién
de las mejores candidaturas de entre quienes si cumplan con las|
necesidades del empleo que se trata de proveer.

Es asi que en el presente proceso, la exclusién observada por el recurrente
se ha producido por el incumplimiento de un Requisito Obligatorio, no por]

la evaluacién curricular.
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10.

11.

Que, a su vez, cabe anadir que, segun ha dictaminado la jurisprudencia
administrativa de la Contraloria General de la Republica, a través de
dictdmenes N° 057760N, de 2010, N° 6.359, de 2009 y N° 7.662, de 2007,
en materia de concursos para proveer cargos en la Administracion Publica,
aplican los principios de igualdad de los participantes y su no discriminacion,
que propenden a asegurar las mismas oportunidades para todos y cada uno
de los interesados, obligando a la autoridad a ser imparcial y objetiva frente
a éstos.

Tales principios imponen la exigencia de que los procesos de revision de
antecedentes no pueden ser arbitrarios ni antojadizos, sino que deben
basarse en mecanismos y antecedentes que permitan apreciar parametros
objetivos de los postulantes. En tal sentido, es garantia de igualdad vy
objetividad el establecimiento en las bases del concurso de lineamientos
vinculados a consideraciones objetivables y cuya aplicacion opere de
manera neutral y previsible, cual es el caso del Requisito “Obligatorio que
los postulantes cuenten con experiencia en cargos directivos/jefaturas
minima de 1 afio”, cuya configuracion es completamente objetiva, al
vincularse con la funcidn que corresponde al cargo y a las especificaciones|
del perfil de éste, y cuya aplicacién conduce a resultados ciertos v
pronosticables para los interesados y postulantes.

El establecimiento de lineamientos objetivables y vinculados a las
necesidades del empleo que se trata de proveer es mayor garantia de
igualdad del proceso, en tanto restringe las posibilidades de que durante el
desarrollo del certamen pueda producirse alguna forma de apreciacién
meramente discrecional.

Que, en dicho contexto, la actuacién de la autoridad administrativa se ha
efectuado en igualdad de condiciones y conforme a procedimientos
técnicos y objetivos, cuya aplicacion se ha sostenido en fundamentos
plenamente validos, y se ha realizado en forma uniforme e imparcial para
todos los postulantes. En tal sentido, la actuacién de la autoridad
administrativa no produjo desmedro respecto de determinados
concursantes, dado que sélo se tendid justamente a resguardar el principio
de igualdad.
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12.

13.

14.

Por el contrario, se vulneraria la igualdad del concurso y el principio de
igualdad de los proponentes, si la autoridad administrativa no diese
aplicacion a los requisitos del concurso en forma uniforme e imparcial, lo
qgue ocurriria si no se le dice aplicaciéon obligatoria a los requisitos que
fueron estatuidos en este caracter. Ello por cuanto, primeramente, la no
exclusién de candidaturas que no cumplan con los requisitos obligatorios,
generaria una arbitrariedad respecto de aquellas personas interesadas en
el concurso que al leer las bases decidieron no postular por el hecho de no
contar con este requisito de experiencia minima estatuido en las bases
expresamente como Requisito Obligatorio, todo vez que se estarian
generando desiguales oportunidades para estos interesados que se
inhibieron de participar respecto de aquellos que igualmente postularon
aunque no contaban con todos los requisitos. Y luego, la no aplicacién
obligatoria de un requisito establecido como tal, también generaria una
arbitrariedad dentro del proceso, por cuanto no se aplicaria en forma
uniforme e imparcial para todos los postulantes, estableciendo desiguales
condiciones respecto de aquellos candidatos que si satisfacen el
cumplimiento del requisito, quienes tienen legitimo derecho a exigir la
aplicacién del Requisito Obligatorio, en tanto el principio de igualdad de los
participantes obliga a “evita[r] que durante el desarrollo del certamen
pueda producirse alguna forma de discriminacidén en beneficio o perjuicio
de algin oponente” (dictamen N° 6.359, de 2009, Contraloria General de la
Republica).

Que, constituye un imperativo de las autoridades y funcionarios el
propender a que la Administracion observe una actuacion conforme, a
cuyos efectos se deben adoptar las medidas necesarias para lograr el pleno
respeto de las exigencias y principios que rigen el proceso, removiendo todo
obstaculo que pudiere afectar a su pronta y debida decision.

Que, en tal sentido, considerando que las bases constituyen el marco
juridico al que deben ajustarse la Administracion y los que participan en
tales procesos concursales, y que habida cuenta de las circunstancias
verificadas en el proceso, la autoridad se hallaba en el imperativo de actuar
conforme, dando aplicacién en forma uniforme e imparcial a la exigencia de
un requisito que expresamente fue estatuido en las bases del concurso
como Requisito Obligatorio, “evitando asi durante el desarrollo del
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certamen pueda producirse alguna forma de discriminacion en beneficio o
perjuicio de algun oponente” (dictamen N° 6.359, de 2009, Contraloria
General de la Republica).

Que, no puede concluirse lo contrario, porque ello implicaria que la
Administracién podria estar gestando las bases para la emisiéon de un acto
terminal viciado, lo que se debe descartar de plano, pues la Administracidn
se encuentra sujeta al imperativo de plena observancia del principio de
juridicidad que enmarca el accionar de la Administraciéon y de todos los
organos del Estado, conforme a lo dispuesto en los articulos 6° y 7° de la
Constitucién Politica de la Republica y 2° de la ley N° 18.575, Orgénica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

Que, con base en lo expuesto, en definitiva la actuacion de la autoridad se
sostuvo en fundamentos plenamente vélidos, dando aplicaciéon en forma
uniforme e imparcial a la exigencia de un requisito que expresamente fue
estatuido en las bases del concurso como Requisito Obligatorio, por lo que
no produjo desmedro respecto de determinados concursantes, dado que
solo se tendid justamente a resguardar el principio de igualdad, el que se
habria vulnerado si, por el contrario, no se le hubiese dado aplicacion
durante el proceso, circunstancia que fundamento su decisién, en orden a
excluir las postulaciones que no daban cumplimiento con el sefialado
requisito.

Por tanto, se ha determinado dictar la siguiente

RESOLUCION:

RECHAZANSE las observaciones formuladas.
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POSTULANTE NUMERO 2

Postulante DUBERLI RICARDO GUERRERO MAYORGA

Cargo DIRECTOR(A) GENERAL

Reclamo Etapa | Evaluacidn Curricular

Fecha solicitud [15-05-2024, 15:57 horas

Presentacion:  [Presentacidn Sr. Duberli Ricardo Guerrero Mayorga.

Proceso: Se revisan los antecedentes observados.

Respuesta: Se acoge a tramitacion y estése a lo que se resolvera.

POSTULANTE NUMERO 3

Postulante JOSE VICENTE MENDOZA CONCHA

Cargo DIRECTOR(A) GENERAL

Reclamo Etapa [ Evaluacidn Curricular

Fecha solicitud [15-05-2024, 16:52 horas

Presentacion: Estimados

Junto con saludar y en atencidn a mi evaluacién curricular del concurso publico,
para proveer el cargo de Director/a General de la Corporacion de Asistencia
Judicial Region del Biobio, me permito consultar la observacion realizada en la
mencionada evaluacion: "

No cumple con un 1 afio de experiencia minimo en cargos Directivos/Jefaturas",
Lo anterior, dado que al parecer no se consideré el afio tres meses en donde ejerci
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el cargo de Director Regional en calidad de Suplente en el IND regién de Nuble|
entre 2018 y 2019.

Agradeceré revisar y poder corregir dicha situacion.
Quedo atento a sus comentarios.

José Vicente Mendoza Concha

Abogado

Magister en Politicas Publicas con mencién en Economia y Gestion Publica.

Proceso: Se revisan los antecedentes observados.
Respuesta: La observaciéon fue presentada fuera del plazo de bases, por tal motivo, se
rechaza por extempordnea
Para constancia firma
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NOMBRE CARGO FIRMA
Héctor Jefe  Division  Judicial ESRVIIM RO T A e
» | HECTOR MANUEL p0r HECTOR MANUEL
Valladares Subsecretaria de Justicia VALLADARES VALLADARES VARGAS
VARGAS Fecha: 2024.05.17
Vargas 16:36:33 -04'00"

HECTOR Firmado

Héctor Opazo | Jefe Departamento digitalmente por
Diaz Administrativo, DANIEL HECTOR DANIEL
Subsecretaria de Justicia OPAZO SEAE0 DIAZ
Fecha: 2024.05.17
DIAZ 16:38:45 -04'00'
Carolina Rocha | Abogada Asesora fr,_,.--—n.,_\.‘ Carolina Del Pilar Rocha Lagos
Lagos Presidencia H. Consejo . _. §UT|:] 1?3?553;%}%4 e
Directivo e Corporaciin de Aststencis udicil - Biobio
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